
BUPATI PELALAWAN  
PROVINSI RIAU

PERATURAN DAERAH KABUPATEN PELALAWAN  
NOMOR 5 TAHUN 2 0 2 0

TENTANG

PERUSAHAAN UMUM DAERAH TUAH SEKATA  

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

BUPATI PELALAWAN,

M enimbang:

Mengingat:

a. bahw a P erusahaan  D aerah T uah S ekata yang 
d iben tuk  b erdasarkan  P era tu ran  D aerah  Nomor 34 
T ahun 2002 ten tang  B adan U saha Milik D aerah 
sebagaim ana te lah  d iubah  dan  diganti dengan 
P eratu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2015 ten tang  
B adan U saha Milik D aerah, m erupakan  B adan 
U saha Milik Daerah;

b. bahw a u n tu k  m elaksanakan  ke ten tu an  Pasal 402 
ayat (2) U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tang  Pem erin tahan D aerah dan  m em enuhi Pasal 
139 ayat (1) P eratu ran  Pem erin tah Nomor 54 T ahun  
2017 ten tang  B adan U saha Milik D aerah, m aka 
P erusahaan  D aerah  T uah  S ekata  sebagaim ana 
d im aksud dalam  h u ru f  a, perlu  m enyesuaikan 
dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan;

c. bahw a berdasarkan  pertim bangan sebagaim ana 
d im aksud dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  
m enetapkan  P eratu ran  D aerah ten tan g  P erusahaan
U m um  D aerah T uah Sekata;

V
1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara 

Republik Indonesia T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
P em bentukan K abupaten  Pelalawan, K abupaten 
Rokan Hulu, K abupaten Rokan Hilir, K abupaten 
Siak, K abupaten K arim un, K abupaten N atuna, 
K abupaten K uantan  Singingi dan  Kota B atam  
(Lem baran Negara T ahun  1999 Nomor 181, 
T am bahan Lem baran Negara Nomor 3902) 
sebagaim ana telah d iubah  beberapa kali dengan 
U ndang-U ndang Nomor 34 T ahun  2008 ten tang  
P erubahan  Ketiga A tas U ndang-U ndang Nomor 53 
T ahun  1999 ten tang  Pem bentukan K abupaten 
Pelalawan, K abupaten Rokan H ulu, K abupaten 
Rokan Hilir, K abupaten Siak, K abupaten  K arim un, 
K abupaten N atuna, K abupaten K uan tan  Singingi 
dan  Kota B atam  (Lem baran Negara T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan Lem baran Negara Nomor 
4880);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan D aerah (Lem baran Negara Republik b 
Indonesia T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan I /
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Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaim ana te lah  d iubah  beberapa kali terakh ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 
ten tang  P erubahan  K edua A tas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun 2014 ten tang  Pem erin tahan D aerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia T ahun  2015 
Nomor 58, T am bahan Lem baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5679);

Dengan Persetu juan Bersama

DEWAN PERWAK1LAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN PELALAWAN
Dan

BUPATI PELALAWAN  

MEMUTUSKAN :

M enetapkan: PERATURAN DAERAH TENTANG PERUSAHAAN
UMUM DAERAH TUAH SEKATA.

BAB I
KETENTUAN UMUM  

Pasal 1

Dalam  P eratu ran  D aerah ini, yang d im aksud dengan:

1. D aerah adalah  K abupaten Pelalawan.

2. Pem erin tah D aerah adalah  B upati dan  Perangkat D aerah  sebagai 
u n su r  penyelenggara pem erin tahan  daerah.

3. B upati adalah  B upati Pelalawan.

4. Dewan Perwakilan Rakyat D aerah yang selan ju tnya d isebut DPRD 
adalah  Dewan Perwakilan Rakyat D aerah K abupaten Pelalawan.

5. P erusahaan  Um um  D aerah T uah Sekata yang selan ju tnya d isebu t 
Perum da T uah Sekata adalah  P erusahaan  Um um  D aerah K abupaten 
Pelalawan.

6. Organ Perum da T uah Sekata adalah  KPM, Dewan Pengawas dan 
D ireksi Perum da T uah Sekata.

7. Kepala D aerah Yang Mewakili Pem erin tah D aerah D alam  Kepemilikan 
Kekayaan D aerah Yang D ip isahkan Pada P erusahaan  Um um  D aerah 
yang se lan ju tnya d isingkat KPM adalah  organ p eru sah aan  um um  
daerah  yang m em egang kekuasaan  tertinggi dalam  p eru sah aan  um um  
daerah  dan m em egang segala kew enangan yang tidak  d iserahkan
kepada Direksi a ta u  Dewan Pengawas.

*

8. Dewan Pengawas adalah  organ Perum da T uah S ekata yang bertugas 
m elakukan pengaw asan dan  m em berikan n as ih a t kepada direksi dalam  
m en ja lankan kegiatan pengu rusan  p erusahaan .

9. D ireksi adalah  organ P erusahaan  Um um  D aerah T uah S ekata yang 
bertanggung jaw ab terhadap  pengu rusan  p eru sah aan  um um  daerah  
u n tu k  kepentingan dan  tu ju an  p eru sah aan  um um  daerah , serta  
mewakili pe ru sah aan  um um  daerah  baik  di dalam  m au p u n  di luar 
pengadilan sesuai dengan ke ten tuan  anggaran dasar.

10. D irektur U tam a adalah  D irektur U tam a Perum da T uah Sekata.

11. D irektur adalah  D irektur Perum da T uah Sekata.

12. Keija Sam a adalah  su a tu  ran^ka ian  keg iatan yang terjad i k a rena  ikatan
formal an ta ra  P erusahaan  Um um  D aerah dan  Pihak Ketiga u n tu k  
bersam a-sam a m elakukan su a tu  keg iatan u sa h a  guna m encapai su a tu  
tu ju an  te rten tu  yang saling m enguntungkan. >
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13. P ihak Ketiga adalah  Instansi, Lembaga, B adan H ukum  dan  Perorangan 
di lu a r P erusahaan  Um um  D aerah, a n ta ra  lain Pem erintah, Pem erintah 
Negara Asing, B adan U saha Milik Negara, Koperasi, Sw asta Nasional 
dan  Sw asta Asing, Lembaga K euangan Dalam  dan  Luar Negeri dan  
a ta u  P erusahaan  D aerah lainnya.

14. Pegawai adalah  Pegawai P erusahaan  Um um  D aerah T uah Sekata 
K abupaten Pelalawan.

15. Modal D asar ada lah  M aksim al Penyertaan Modal yang ak an  d ilakukan  
oleh Pemegang Saham

16. Modal D isetor adalah  Sejum lah Penyertaan Modal yang te lah  disetor 
oleh pem egang saham  kepada Perum da.

17. J o in  V en tu re  adalah  penggabungan beberapa en titas b isn is yang 
berbeda (m asing m asing d ap a t berbeda jen is b ad an  hukum ) m enjadi 
en titas barn.

18. D ana C adangan Um um  adalah  peny isihan bagian laba u n tu k  cadangan 
pengem bangan u sa h a  Perum da Tah Sekata.

19. J a s a  Produksi bagian adalah  bagain laba p eru sah aan  setelah pajak 
u n tu k  Karyawan, D ireksi d an  Dewan Pengawas.

20. Tantiem  adalah  pem berian penghargaan a ta u  had iah  kepada Direksi, 
Dewan Pengawas a tas capaian  k inerja p e ru sah aan  tah u n  lalu yang 
d iperh itungkan dan  d ianggarkan pada anggaran  tah u n  berikutnya.

21. B onus adalah  pem berian penghargaan a ta u  had iah  kepada Pegawai 
a tas  capaian  k inerja p e ru sah aan  ta h u n  la lu  yang d iperh itungkan  dan  
d ianggarkan pada anggaran  tah u n  berikutnya.

BAB II
PERUBAHAN BENTUK BADAN HUKUM

Pasal 2

(1) B erdasarkan P eratu ran  D aerah ini, P erusahaan  D aerah (PD) T uah 
S ekata yang d id irikan dengan Peratu ran  D aerah Nomor 34 T ahun 2002 
ten tang  B adan U saha Milik D aerah kem ud ian  d icabu t dan  diganti oleh 
P eratu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2015 ten tang  B adan U saha Milik 
D aerah, d iubah  m enjadi Perum da T uah Sekata.

(2) Peralihan s ta tu s  badan  hukum  P erusahaan  Um um  D aerah sebagaim ana 
d im aksud pada ayat (1) m eliputi pu la  kepem ilikan a tas  aset d a n /a ta u  
h ubungan  hukum  yang teijad i a ta s  nam a P erusahaan  D aerah T uah 
Sekata.

(3) A tas pengalihan yang te ijad i sebagaim ana d im aksud pada ayat (1), 
Perum da Tuah S ekata sebagai B adan H ukum  berhak  m elakukan u sa h a  
berdasarkan  P eratu ran  D aerah ini.

Pasal 3

(1) Perum da T uah Sekata berkedudukan  dan  berkan to r p u sa t di Ibu Kota 
D aerah.

(2) W ilayah kerja Perum da T uah Sekata m eliputi se lu ruh  D aerah dan dapat 
m elakukan u sa h a  di lu a r D aerah sesuai dengan ke ten tu an  pera tu ran  
perundang -undangan .

Pasal 4

Perum da T uah S ekata d id irikan dengan m aksud  dan tu ju an  un tuk :
a. m enyediakan pelayanan kepada m asyarakat sesuai dengan lingkup 

usahanya;
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b. tu ru t se rta  dalam  m elaksanakan  pem bangunan  D aerah, m enun jang 
keb ijakan serta  program  pem erin tah  D aerah di b idang ekonom i dan 
pen ingkatan  kesejah teraan  m asyarakat;

c. m em anfaatkan serta  m endayagunakan  sum ber daya dan  ase t yang 
dimiliki guna m en ingkatkan liku id itas, aktiv itas, dan  profitabilitas serta  
daya saing perusahaan ; dan

d. m eningkatkan pendapatan  asli Daerah.

BAB III

LINGKUP KEGIATAN USAHA  

P a sa l5

(1) Perum da T uah Sekata m em bidangi kegiatan usaha:
a. pengadaan / peny a lu ran  L istrik dan  Gas;
b. real estate;
c. transpo rtasi dan  pergudangan;
d. pengolahan sam pah dan  d au r ulang;
e. K epelabuhanan;
f. periw isata;
g. agro industri;
h. industr i b idang energi;
i. pasar;
j. park ir; dan
k. b idang k e tahanan  pangan.

(2) Pengem bangan jen is u sa h a  selain sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), 
d ilakukan  setelah m endapat perse tu juan  KPM.

BAB IV

MODAL PERUMDA TUAH SEKATA  

P a sa l6

Sum ber m odal Perum da T uah Sekata terdiri a tas.
a. Penyertaan m odal daerah;
b. P injam an;
c. H ibah; dan
d. Sum ber m odal lainnya.

Pasal 7

(1) Penyertaan modal sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 6 ayat (1) h u ru f  a  
terd iri dari m odal d asar sebesar R p50.000.000.000,00 (Lima Pu luh 
Milyar Rupiah).

(2) Modal d asar sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) yang d isetor dan 
d ip isahkan  dari kekayaan D aerah sebesar Rp2.427.500.000,00  (dua 
m iliar em pat ra tu s  d u a  pu luh  tu ju h  ju ta  lim a ra tu s  ribu  rupiah) adalah  
m erupakan  m odal PD. T uah Sekata pada saa t pend irian  d itam bah 
Penyetoran Modal Pem erintah D aerah yang d ialihkan kepada PD. T uah 
Sekata.

(3) Modal Perum da T uah Sekata yang d isetor d ap at d itam bah dari m odal 
d asa r dengan m enetapkannya dan  P eratu ran  D aerah.

Pasal 8

Sem ua su ra t b u k ti/dokum en  kekayaan dan  su ra t berharga m ilik Perum da 
T uah Sekata d isim pan di B ank R iau Kepri, PD. BPR D ana A m anah a ta u  
B ank Pem erintah lainnya.



ORGAN PERUMDA TUAH SEKATA

Bagian K esatu 
Umum

Pasal 9

O rgan Perum da T uah Sekata terdiri a tas:
a. KPM sebagai pem ilik modal;
b. Dewan Pengawas; dan
c. Direksi.

Bagian Kedua 
Dewan Pengawas

Paragraf 1
Tugas dan W ewenang 

Pasal 10

Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 9 h u ru f  b
m em punyai tugas:
a. m elakukan pengaw asan terhadap  P erusahaan  Um um  D aerah;
b. m engaw asi dan  m em berikan n a s ih a t kepada D ireksi dalam  m en ja lankan  

pengu rusan  P erusahaan  Um um  Daerah;
c. m em berikan pendapat dan  sa ran  kepada KPM terhadap  pengangkatan  

danpem berhen tian  Direksi;
d. m em buat dan m em elihara risa lah  rapat; dan
e. m enyam paikan laporan hasil pengaw asan kepada KPM.

Pasal 11

Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 9 h u ru f  b
m em punyai wewenang sebagai berikut:
a. m em beri peringatan kepada D ireksi yang tidak  m elaksanakan  tugas 

sesuai dengan program  yang telah d isetu ju i; ;
b. m em eriksa Direksi yang d iduga m erugikan Perum da T uah Sekata;
c. m enyetu ju i rencana ke ija  dan  Anggaran Perum da T uah Sekata;
d. m em proses pengesahan  R encana Kerja dan  Anggaran Perum da T uah 

S ekata dengan K eputusan KPM; dan
e. m enerim a a tau  m enolak pertanggung jaw aban  keuangan  dan  program  

kerja D ireksi ta h u n  berja lan.

Paragraf 2
Pengangkatan dan Rapat Dewan Pengawas 

Pasal 12

(1) Dewan Pengawas d iangkat dan  d iberhentikan  oleh KPM.
(2) Persyaratan  u n tu k  dapat d iangkat Dewan Pengawas meliputi:

a. sehat jasm an i dan rohani;
b. memiliki keahlian, in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r, 

perilaku yang baik, dan  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan dan  
m engem bangkan perusahaan ;

c. m em aham i penyelenggaraan pem erin tahan  Daerah;
d. m em aham i m anajem en p e ru sah aan  yang berka itan  dengan sa lah  

sa tu  fungsi m anajem en;
e. m enyediakan w aktu  yang cukup  u n tu k  m elaksanakan  tugasnya;
f. berijazah paling rendah  S tra ta  I (S-l);
g. berusia  paling tinggi 60 (enam  pu luh j ta h u n  pad a  sa a t m endaftar 

pertam a kali;
h. tidak  p em ah  m enjadi anggota D ireksi, Dewan Pengaw as a ta u

Komisaris yang d inyatakan  bersalah  m enyebabkan badan  u sa h a  yang 
dipim pin d inyatakan  pailit; ,



i. tidak  sedang m enjalani sanksi p idana; dan
j. tidak  sedang m enjadi pengurus parta i politik, calon kepala daerah  

a ta u  calon wakil kepala daerah  d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

(3) Pengangkatan Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ite tapkan  dengan K eputusan KPM.

Pasal 13

(1) Proses pem ilihan anggota Dewan Pengawas d ilakukan m elalu i seleksi 
yang m eliputi tah ap an  u ji ke layakan dan  k ep a tu tan  yang d ilakukan  oleh 
tim  a ta u  lem baga profesional.

(2) Calon anggota Dewan Pengawas yang d inyatakan  lu lus seleksi wajib 
m enandatangan i kon trak  k inerja sebelum  d iangkat sebagai anggota 
Dewan Pengawas.

(3) Pengangkatan anggota Dewan Pengaw as tidak  bersam aan  w ak tunya 
dengan pengangkatan  anggota Direksi, kecuali u n tu k  pengangkatan 
pertam a kali pada saa t pendirian.

(4) K etentuan m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) tidak  
berlaku bagi pengangkatan  kem bali anggota Dewan Pengawas yang 
dinilai m am pu m elaksanakan  tugas dengan baik  selam a m asa 
jaba tannya .

(5) Dalam  hal anggota Dewan Pengawas d iangkat kem bali, anggota Dewan 
Pengawas wajib m enandatangan i kon trak  kinerja.

(6) P enandatanganan  kon trak  k inerja sebagaim ana d im aksud pada ayat (5) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Dewan 
Pengawas.

Pasal 14

(1) Ju m lah  anggota Dewan Pengawas paling banyak  sam a dengan jum lah  
D ireksi, seorang d ian ta ranya  dipilih m enjadi K etua m erangkap Anggota 
dan seorang dipilih m enjadi Sekretaris m erangkap anggota.

(2) Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) terdiri dari u n su r  
Pejabat Pem erintah D aerah sa lah  sa tunya  d iangkat m enjadi K etua yang 
m em punyai tugas dan  fungsi pem binaan dalam  pengelolaan BUMD dan 
dari u n su r  independen.

(3) U n tuk  m em ilih calon Dewan Pengawas, B upati m em ben tuk  Tim yang 
d ite tapkan  dengan K eputusan Bupati.

Pasal 15

(1) U ntuk  m em bantu  tugas Dewan Pengawas d iben tuk  Sekretaria t Dewan 
Pengawas dengan K eputusan KPM.

(2) S ekretaria t Dewan Pengawas paling banyak 4 (empat) orang terdiri dari 3 
(tiga) orang dari u n su r  Pem erin tah D aerah yang m em punyai tugas dan 
fungsi pem binaan dalam  pengelolaan BUMD dan  1 (satu) orang dari 
u n su r  Perum da T uah Sekata.

(3) Segala kegiatan S ekretaria t d ibebankan pada Anggaran Perum da T uah 
S ekata dengan m em perhatikan  kem am puan keuangan  perusahaan .

Pasal 16

(1) Dewan Pengawas m engadakan rap a t paling sedik it 3 (tiga) bu lan  sekali.

(2) K eputusan R apat Dewan Pengawas diam bil a tas  d asa r kesepakatan  3 /4  
kuo rum  anggota yang had ir.

Pasal 17

(1) M asa jab a tan  Dewan Pengawas paling lam a 4 (empat) tah u n  dan dapat 
d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa jab a tan . >
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(2) Pengangkatan kem bali d ilakukan  apab ila Dewan Pengaw as terbuk ti 
m am pu m elakukan pengaw asan terhadap  kegiatan D ireksi dan  
m em berikan pendapat a ta u  sa ran  kepada KPM sehingga Perum da T uah 
Sekata m am pu m eningkatkan K inerja d a n /a ta u  pelayanan kepada 
m asyarakat.

Paragraf 3 
Penghasilan

Pasal 18

Penghasilan Dewan Pengawas terd iriatas:
a. uang  honorarium ;
b. ja s a  produksi; dan
c. pendapat lainnya yang sah.

Pasal 19

(1) K etua Dewan Pengawas m enerim a uang  honorarium  m aksim al sebesar 
40% (em pat pu luh  persen) dari gaji D irektur U tam a.

(2) Sekretaris Dewan Pengawas m enerim a uang  honorarium  m aksim al 
sebesar 35% (tiga pu luh  lim a persen) dari Gaji D irek tu r U tam a.

(3) Anggota Dewan Pengawas m enerim a uang  honorarium  m aksim al sebesar 
30% (tiga pu luh  persen) dari gaji D irektur U tama.

(4) Pem berian honorarium  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1), ayat (2) 
dan  ayat (3) d iberikan hanya pada 1 (satu) jab a tan .

Pasal 20

(1) Dewan pengaw as hanya m enerim a ja s a  produksi pada tah u n  buku  
d im ana Perum da m encata tkan  keun tungan .

(2) Besam ya ja sa  produksi sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) d ite tapkan  
oleh Direksi.

Paragraf 4 
Pem berhentian

Pasal 21

(1) Ja b a ta n  Dewan Pengaw as berakh ir apabila:
a. m eninggal dun ia;
b. m asa jab a tan  berakhir; d a n /a ta u
c. d iberhentikan.

(2) Dalam  hal jab a tan  anggota Dewan Pengaw as berakh ir k a rena  m asa 
jab a tan n y a  berakh ir sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b, 
anggota Dewan Pengawas wajib m enyam paikan laporan  pengaw asan 
tugas akh ir m asa jab a tan  paling lam bat 3 (tiga) bu lan  sebelum  berakh ir 
m asa jabatannya.

(3) Anggota Dewan Pengawas sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) wajib 
m elaporkan s isa  pe laksanaan  tugas pengaw asan yang belum  d ilaporkan 
paling lam bat 1 (satu) bu lan  setelah berakh ir m asa jaba tannya .

(4) Laporan pengu rusan  tugas akh ir m asa jaba tan  sebagaim ana d im aksud 
pada ayat (2) sebagai d asar pertim bangan oleh KPM u n tu k  
m em perpanjang a ta u  m em berhentikan  anggota Dewan Pengawas.

(5) Laporan pengu rusan  tugas akh ir m asa  jab a tan  anggota Dewan
Pengawas yang berakh ir m asa jab a tan n y a  d ilaksanakan  setelah hasil 
au d it dengan tu ju an  te rten tu  a ta u  aud it tah u n a n  dari kan to r a k u n tan  
pub lik  kepada KPM. [



8

(6) Dalam  hal teijadi kekosongan ja b a ta n  se lu ruh  anggota Dewan Pengawas, 
pe laksanaan  tugas pengaw asan Perum da T uah Sekata d ilaksanakan  
oleh KPM.

(7) Pem berhentian  anggota Dewan Pengaw as sebagaim ana d im aksud pada 
ayat (1) h u ru f  c d ilakukan  apab ila berdasarkan  d a ta  dan  inform asi yang 
d ap at d ibuk tikan  secara sah , anggota Dewan Pengawas yang 
bersangkutan :
a. tidak  dapat m elaksanakan  tugas;
b. tidak  m elaksanakan  k e ten tuan  p era tu ran  perundang-undangan  

d a n /a ta u  k e ten tuan  anggaran  dasar;
c. terlibat dalam  tindakan  kecurangan  yang m engak ibatkan kerug ian 

pada Perum da Tuah Sekata, negara d a n /a ta u  D aerah;
d. d inyatakan bersa lah  dengan p u tu sa n  pengadilan yang te lah  

m em punyai k ekuatan  h u k u m  tetap;
e. m engundurkan  diri;
f. tidak  lagi m em enuhi persyara tan  sebagai anggota Dewan Pengawas 

sesuai dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan ; d a n /a ta u
g. tidak  terpilih lagi dalam  hal adanya perubahan  keb ijakan Pem erintah 

D aerah seperti R estruk tu risasi, likuidasi, aku isisi, dan  pem bubaran  
Perum da T uah Sekata.

(8) Pem berhentian Dewan Pengawas d ite tapkan  oleh KPM dengan 
pertim bangan Tim yang d ite tapkan  dengan K eputusan Bupati.

(9) K etentuan lebih lan ju t m engenai ta ta  cara  pem berhentian  Dewan 
Pengawas d ia tu r dengan P eratu ran  Bupati.

Bagian Ketiga 
Direksi  

Paragraf 1
Tugas dan W ewenang 

Pasal 22

Direksi sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 9 h u ru f  c m em punyai tugas:
a. m em im pin dan m engendalikan sem ua keg iatan Perum da T uah Sekata;
b. m erencanakan  dan  m enyusun  program  kerja p e ru sah aan  5 (lima) 

tah u n a n  dan tahunan ;
c. m em bina Pegawai;
d. m engurus dan  m engelola kekayaan Perum da T uah  Sekata;
e. m enyelenggarakan adm in istrasi um um  dan  keuangan;
f. m elaksanakan  kegiatan tekn is Perum da T uah Sekata;
g. mewakili Perum da T uah Sekata baik di dalam  m au p u n  di luar 

pengadilan; dan
h. m enyam paikan laporan berkala m engenai se lu ruh  keg iatan te rm asuk  

Neraca dan Perh itungan L aba/R ugi kepada KPM m elalui Dewan 
Pengawas.

Pasal 23

Direksi dalam  m elaksanakan  tugasnya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
22 bertanggungjaw ab kepada KPM.

Pasal 24

Direksi dalam  m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  Pasal 22
m em punyai wewenang:
a. m enerim a, m engangkat, m em utasi, m em bina dan  m em berhentikan  

pegawai berdasarkan  P eratu ran  Perum da T uah S ekata dengan 
m em perhatikan  ke ten tuan  p era tu ran  perundang-undangan;

b. m enyusun  u ra ian  tugas organisasi dan  ta ta  ke ija  Perum da T uah Sekata 
dengan persetu juan  Dewan Pengawas;
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c. mewakili Perum da T uah Sekata di dalam  dan di lu a r pengadilan;
d. m enun juk  k u asa  u n tu k  m elakukan p erbua tan  hu k u m  mewakili 

Perum da T uah Sekata di dalam  m aupun  di luar pengadilan;
e. m enandatangan i p in jam an setelah  m endapat p e rse tu ju an  KPM a tas 

pertim bangan Dewan Pengawas;
f. m enandatangan i Neraca dan  Perh itungan L aba/R ugi (Laporan Triwulan 

dan  Laporan Tahunan); dan
g. m enandatangan i perjan jian dengan P ihak Ketiga.

Paragraf 2
Pem ilihan dan Pengangkatan Anggota D ireksi

Pasal 25

(1) Perum da T uah S ekata dipim pin oleh D ireksi yang terd iri dari 1 (satu) 
D irektur U tam a dan d iban tu  paling banyak  2 (dua) Wakil D irektur.

(2) D ireksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) d iangkat oleh KPM a tas 
u su l Dewan Pengawas.

(3) Pengangkatan D ireksi sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) d ite tapkan  
dengan K eputusan KPM.

Pasal 26

U ntuk  d ap a t d iangkat sebagai anggota Direksi, yang bersangku tan  h a ru s
m em enuhi syarat sebagai berikut:
a. sehat jasm an i dan  rohani;
b. memiliki keahlian, in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r, 

perilaku yang baik  dan  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan dan 
m engem bangkan perusahaan ;

c. m em aham i penyelenggaraan pem erin tahan  D aerah;
d. m em aham i m anajem en perusahaan ;
e. memiliki pengetahuan  yang m em adai di b idang u sa h a  perusahaan ;
f. berijazah paling rendah  S tra ta  1 (S-l);
g. pengalam an kerja m inim al 5 (lima) ta h u n  di b idang m anajerial 

p e ru sah aan  berbadan  hukum ;
h. berusia  paling rendah  35 (tiga pu luh  lima) tah u n  dan  paling tinggi 55 

(lima pu lu h  lima) tah u n  pad a  sa a t m endaftar pertam a kali;
i. tidak  pem ah m enjadi anggota D ireksi, Dewan Pengawas, a ta u  Kom isaris 

yang d inyatakan bersalah  m enyebabkan badan  u sa h a  yang dipim pin 
d inyatakan  pailit;

j . tidak  pem ah d ihukum  karena m elakukan tindak  p idana yang m erugikan 
keuangan  negara a ta u  keuangan  daerah;

k. tidak  sedang m enjalan i sanksi p idana;
l. tidak  sedang m enjadi pengurus parta i politik, calon kepala daerah  a ta u  

calon wakil kepala daerah , d a n /a ta u  calon anggota legislative; dan
m. T idak ad a  h u bungan  kekeluargaan sam pai dera ja t ke tiga sesam a 

D ireksi serta  te rm asuk  sebagai suam i /  istri dari pegawai dan  Dewan 
Pengawas.

Pasal 27

(1) Calon Anggota D ireksi yang d ite tapkan  sebagai Anggota D ireksi 
m erupakan  calon yang lu lus seleksi m elalui Uji Kelayakan dan  
kep atu tan  yang d ilakukan  oleh su a tu  tim  a ta u  Lembaga Profesional 
dengan k ep u tu san  Bupati.

(2) Calon anggota D ireksi yang d inyatakan  lu lus seleksi sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) wajib m enandatangan i kon trak  k inerja  sebelum  
d iangkat sebagai anggota Direksi.

(3) K etentuan m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) tidak
berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota D ireksi yang dinilai m am pu j 
m elaksanakan  tugas dengan baik  selam a m asa jaba tannya . y
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(4) Dalam  hal anggota D ireksi d iangkat kem bali, anggota D ireksi wajib 
m enandatangan i kon trak  kinerja.

(5) P enandatanganan  kon trak  k inerja sebagaim ana d im aksud pada ayat (4) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Direksi.

Pasal 28

(1) M asa jab a tan  D ireksi d ite tapkan  selam a 5 (lima) ta h u n  dan  dapat 
d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa jab a tan  berikutnya.

(2) Pengangkatan kem bali sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  
apab ila anggota D ireksi te rbuk ti m am pu m en ingkatkan k inerja Perum da 
T uah Sekata.

(3) D ikecualikan dari ke ten tuan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) 
apab ila D irektur d iangkat a ta u  dipilih m enjadi D irektur U tam a.

(4) D alam  ha l anggota D ireksi memiliki keah lian  k h u su s  d a n /a ta u  memiliki 
p restasi yang sangat baik, d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  m asa jab a tan  
ketiga.

(5) Pengangkatan kem bali sebagaim ana d im aksud pada ayat (4) d ibuk tikan  
dengan aud it k inerja selam a 5 (lima) tah u n  b e rtu ru t- tu ru t.

(6) Penila ian kem am puan dan  pen ingkatan  k inerja  D ireksi u n tu k  d ap at 
dipilih dan  d iangkat kem bali d ilakukan  oleh Dewan Pengawas.

(7) Apabila D ireksi yang telah hab is m asa jab a tan n y a  dan tidak  dapat 
d iangkat kem bali m enjadi D ireksi, m aka kepadanya d iberikan uang  
penghargaan sebesar gaji yang d iterim a terakh ir d ikalikan m asa kerja 
jab a tan .

Paragraf3
Pem berhentian D ireksi 

Pasal 29

(1) Ja b a ta n  anggota D ireksi berakh ir apabila:
a. m eninggal dun ia;
b. m asa jab a tan  berakh ir; d a n /a ta u
c. d iberhentikan.

(2) Dalam  hal jab a tan  anggota D ireksi berakh ir k a rena  m asa jab a tan n y a  
berakh ir sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) h u ru f  b, anggota D ireksi 
wajib m enyam paikan laporan pengu rusan  tugas akh ir m asa jab a tan  
paling lam bat 3 (tiga) bu lan  sebelum  berakh ir m asa jaba tannya .

(3) Anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) wajib m elaporkan 
sisa  pe laksanaan  tugas pengu rusan  yang belum  d ilaporkan paling 
lam bat 1 (satu) bu lan  setelah berakh ir m asa jabatannya.

(4) B erdasarkan  laporan  p engu rusan  tu g as akh ir m asa  jab a tan  
sebagaim ana d im aksud pada ayat (3), Dewan Pengawas wajib 
m enyam paikan penila ian dan  rekom endasi a tas  k inerja Direksi.

(5) Laporan pengu rusan  tugas akh ir m asa jab a tan  sebagaim ana d im aksud 
pada ayat (3) dan  penila ian dan  rekom endasi sebagaim ana d im aksud 
pada ayat (4) sebagai d asa r pertim bangan oleh KPM u n tu k  
m em perpanjang a ta u  m em berhentikan  anggota Direksi.

(6) Laporan pengu rusan  tugas akh ir m asa jab a tan  anggota D ireksi yang 
berakh ir m asa jab a tan n y a  d ilaksanakan  setelah hasil au d it dengan 
tu ju an  te rten tu  a tau  au d it tah u n a n  dari kan to r ak u n ta n  publik  dan 
d isam paikan kepada KPM.

(7) Dalam  hal jab a tan  anggota D ireksi berakh ir k a rena  d iberhentikan
sebagaim ana d im aksud pad a  ayat (1) h u ru f  c, pem berhentian  d im aksud ) 
wajib d iserta i a lasan  pem berhentian . ^ ,
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(8) Pem berhentian anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud pad a  ayat (7)
d ilakukan  apab ila berdasarkan  d a ta  dan  inform asi yang d ap at
d ibuk tikan  secara sah , anggota D ireksi yang bersangku tan :
a. tidak  d ap a t m elaksanakan  tugas;
b. tidak  m elaksanakan  ke ten tuan  p era tu ran  perundang-undangan  

d a n /a ta u  ke ten tuan  anggaran  dasar;
c. terlibat dalam  tindakan  kecurangan  yang m engak ibatkan kerug ian 

pada Perum da T uah Sekata, negara d a n /a ta u  D aerah;
d. d inyatakan bersalah  dengan p u tu sa n  pengadilan yang telah 

m em punyai k ekuatan  hu k u m  tetap;
e. m engundurkan  diri;
f. tidak  lagi m em enuhi persyara tan  sebagai anggota D ireksi sesuai 

dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan ; d a n /  a tau
g. tidak  terpilih lagi dalam  hal adanya perubahan  keb ijakan Pem erintah 

D aerah seperti res tru k tu r isas i, liku idasi, aku isisi, d an  pem bubaran  
Perum da T uah  Sekata.

(4) Pem berhentian D ireksi d ite tapkan  oleh KPM dengan pertim bangan 
Dewan Pengawas yang d ite tapkan  dengan K eputusan KPM.

(5) K etentuan lebih lan ju t m engenai ta ta  cara  pem berhentian  D ireksi d ia tu r 
dengan P eratu ran  Bupati.

Paragraf4
Penunjukan Pejabat Pelaksana Tugas 

Pasal 3 0

(1) D alam  h a l terjad i kekosongan jab a tan  se lu ru h  anggota D ireksi, 
pe laksanaan  tugas pengu rusan  Perum da T uah S ekata d ilaksanakan  oleh 
Dewan Pengawas.

(2) Dewan Pengawas d ap at m engusu lkan  pejabat baik  dari in ternal m au p u n  
ekstem al Perum da T uah Sekata u n tu k  m em ban tu  pe laksanaan  tugas 
D ireksi sam pai dengan pengangkatan  D ireksi defm itif paling lam a 6 
(enam) bu lan.

(3) U sulan sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) d ite tapkan  dengan 
K eputusan KPM.

(4) Dalam  hal terjad i kekosongan jab a tan  se lu ruh  anggota D ireksi dan  
se lu ru h  anggota Dewan Pengawas, pen g u ru san  Perum da T uah  S ekata 
d ilaksanakan  oleh KPM.

(5) KPM d ap at m enun juk  pejabat dari in ternal Perum da T uah Sekata u n tu k  
m em ban tu  pe laksanaan  tugas pengu rusan  Perum da T uah  Sekata 
sam pai dengan pengangkatan  anggota Dewan Pengawas dan  anggota 
D ireksi definitif paling lam a 6 (enam) bu lan.

Paragraf 5 
Penghasilan

Pasal 31

Penghasilan D ireksi terd iri a tas:
a. gaji;
b. tun jangan; dan
c. ja s a  produksi.

Pasal 32

(1) B esam ya gaji D irek tur U tam a d ite tapkan  paling banyak  sebesar 2 ,5  (dua 
kom a lima) kali penghasilan  tertinggi Pegawai dengan 
m em pertim bangkan kem am puan Perum da T uah Sekata.

(2) Besam ya Gaji D irektur sebesar 80% (delapan pu luh  persen) dari 
D irektur U tama. t
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(1) T un jangan sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 31 h u ru f  b terd iri atas:
a. kesehatan ;
b. fasilitas kendaraan  operasional;
c. tun jangan  su am i/is tr i  dan  anak;
d. perum ahan  d inas dan  kelengkapannya;
e. tun jangan  kom unikasi; dan
f. penghalain la innya yang sah.

(2) J a s a  Produksi sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 31 h u ru f  c d iberikan 
setiap tah u n  apab ila p e ru sah aan  dalam  kondisi laba.

(3) T un jangan dan b esam ya ja s a  produksi sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) dan  ayat (2) d ite tapkan  oleh D ireksi dengan persetu juan  Dewan 
Pengawas.

(4) Ju m lah  se lu ruh  biaya u n tu k  penghasilan  D ireksi, honorarium  Dewan 
Pengawas, penghasilan Pegawai dan  biaya Tenaga Kerja la innya tidak  
boleh m elebihi 30% (tiga pu luh  persen) dari se lu ruh  realisasi Anggaran 
belan ja tah u n an  Perum da T uah Sekata T ahun  Anggaran berjalan.

BAB VI

KEPEGAWAIAN

Bagian K esatu 
Umum

Pasal 34

Pegawai Perum da T uah Sekata d iangkat, d iberhentikan , m em punyai hak  
dan  kewajiban yang d ite tapkan  berdasarkan  perjan jian  kerja sesuai 
dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan  yang m engatu r 
m engenai ketenagakerjaan.

Pasal 35

(1) Pegawai Perum da T uah Sekata m em peroleh penghasilan  yang adil dan  
layak sesua i dengan beban pekeijaan , tanggung jaw ab dan  kinerja.

(2) D ireksi m enetapkan penghasilan  pegawai Perum da T uah S ekata sesuai 
dengan rencana kerja dan anggaran Perum da T uah Sekata.

(3) Penghasilan pegawai Perum da T uah Sekata paling banyak  terdiri atas:
a. gaji;
b. tun jangan;
c. fasilitas;
d. ja sa  produksi a ta u  insentif pekerjaan; d a n /a ta u
e. penghasilan lainnya yang dianggap sah.

(4) K etentuan lebih lan ju t m engenai penghasilan  pegawai Perum da T uah 
Sekata d ia tu r dalam  P eratu ran  Bupati.

Pasal 36

Perum da T uah S ekata wajib m eng iku tsertakan  pegawai Perum da T uah 
S ekata pada program  jam inan  kesehatan , jam inan  hari tua, dan  jam inan  
sosial lainnya sesuai dengan ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan .

Pasal 37

Dalam  rangka pen ingkatan  kom petensi pegawai, Perum da T uah Sekata 
d ap at m elaksanakan  program  pen ingkatan  kapasitas sum ber daya 
m anusia.

Pasal 33
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Bagian Kedua 
Pengangkatan

Pasal 38

(1) D ireksi m enetapkan pengangkatan, kenaikan  pangkat, kenaikan  gaji, 
kenaikan  gaji berkala, pem berian penghargaan, pen ja tu h an  hukum an  
disip lin dan  pem indahan  serta  pem berhentian  pegawai.

(2) Pegawai dari Instansi lain yang d iberhen tikan  dengan horm at, apab ila 
d iterim a m enjadi pegawai d ap at d iangkat dalam  pangkat m enyim pang 
dari ke ten tuan .

(3) Pem berian pangkat sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) d ite tapkan  
oleh D ireksi dengan persetu juan  Dewan Pengawas.

(4) Pegawai sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) wajib m enjalan i m asa 
percobaan selam a 1 (satu) tah u n .

(5) T ata cara  pengangkatan  pegawai akan  d ite tapkan  oleh D ireksi dengan 
persetu juan  Dewan Pengawas.

Pasal 39

(1) Syarat u n tu k  d ap at d iangkat m enjadi calon Pegawai adalah:
a. W arga Negara Republik Indonesia;
b. berusia  paling rendah  18 tah u n  dan  paling tinggi 35 (tiga pu lu h  lima) 

tahun ;
c. m em punyai pendid ikan, kecakapan, keteram pilan  a ta u  keah lian  yang
d. d iperlukan Perum da T uah Sekata;
e. berbadan  se h a t yang d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan 

D okter;berkelakuan baik  yang d ibuk tikan  dengan S u ra t K eterangan 
Kepolisian;

f. tidak  pernah  terlibat dalam  gerakan yang m enentang Pancasila, UUD 
1945, Negara dan  Pem erintah;

g. tidak  pernah  d ihukum  pen jara  a ta u  ku ru n g an  berdasarkan  
K eputusan Pengadilan yang m em punyai keku a tan  hukum  tetap;

h. tidak  pernah  d iberhentikan  dengan tidak  ho rm at sebagai pegawai 
su a tu  instansi, baik  instans i pem erin tah  a ta u  sw asta;

i. tidak  m erangkap m enjadi pegawai baik  pada instans i pem erin tah 
a ta u  sw asta;

j. b u k a n  istri a ta u  suam i dari pegawai, D ireksi dan  pengaw as Perum da 
T uah Sekata; dan

k. lu lus u j ia n /su d a h  m enjadi pegawai kontrak.

(2) Calon pegawai dapat d iangkat m enjadi pegawai setelah m elalui m asa 
percobaan paling singkat 1 (satu) tah u n  dan  paling lam a 2 (dua) tah u n  
dengan ke ten tuan  m em enuhi daftar penila ian kerja setiap u n su r  paling 
sedik it bernilai baik.

(3) Selam a m asa percobaan te rhadap  calon pegawai d ilakukan  penila ian 
meliputi:
a. kesetiaan;
b. kecakapan;
c. kerjasam a;
d. keju juran;
e. tanggung jaw ab; dan
f. kesehatan .

(4) Selam a m enjalani m asa percobaan calon pegawai tidak  dapat 
m enduduk i jab a tan  struk tu ra l.

(5) Calon pegawai yang tidak  m em enuhi persyara tan  penila ian sebagaim ana
d im aksud  pada ayat (3) d iberhen tikan  d an  tidak  m endapat uang  
pesangon. j
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(6) Calon pegawai yang dapat m em enuhi persyara tan  penila ian 
sebagaim ana d im aksud pada ayat (3) dapat d iangkat m enjadi Pegawai.

Pasal 40

(1) D ireksi dapat m engangkat tenaga kon trak  sesua i k eb u tu h an  dengan 
persetu juan  Dewan Pengawas.

(2) Tenaga kon trak  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) d iberikan 
honorarium  yang besarnya d ite tapkan  oleh Direksi.

(3) Tenaga kon trak  d ap a t d ite tapkan  sebagai calon pegawai sebagaim ana 
d im aksud  dalam  pada ayat (2) setelah m elalui m asa kon trak  1 (satu) 
tahun .

Pasal 41

(1) Pensiunan  Pegawai yang m em punyai keahlian yang sangat d iperlukan 
d ap at d iangkat m enjadi pegawai dengan perjan jian  kerja w ak tu  te rten tu  
paling lam a 2 (dua) tahun .

(2) Pegawai bu lanan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) d iberikan gaji 
bu lanan  paling sedik it sebesar gaji pokok pada sa a t pensiun .

(3) Pengangkatan pegawai bu lanan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ite tapkan  dengan K eputusan D ireksi setelah m endapat persetu juan  
Dewan Pengawas.

Pasal 42

(1) D ireksi dapat m engangkat tenaga dengan keah lian  k h u su s sesuai 
k eb u tu h an  dengan perse tu ju an  Dewan Pengawas.

(2) Tenaga dengan keahlian k h u su s d apat d iangkat u n tu k  m asa m aksim al 2 
(dua) tah u n  dan  dapat d iperpan jang m aksim al 1 (satu) kali m asa 2 (dua) 
tah u n  berikutnya.

(3) Tenaga dengan keah lian  k h u su s  sebagaim ana d im aksud pad a  ayat (1) 
d iberikan  honorarium  yang besarnya d ite tapkan  oleh D ireksi.

(4) Tenaga dengan keah lian  k h u su s sebagaim ana pada ayat (1) dan  ayat (2) 
d isebu t S taf Ahli K husus Direksi.

Bagian Ketiga 
Penghasilan dan Cuti

Pasal 43

(1) Penghasilan pegawai terd iri dari gaji d itam bah tun jangan  sebagai 
berikut:
a. tun jangan  pangan;
b. tun jangan  kesejahteraan;
c. tun jangan  kom pensasi kerja; dan
d. tun jangan  lainnya yang sah.

(2) B esarnya penghasilan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) tidak  boleh 
ku rang  dari ke ten tuan  u p ah  m in im um  D aerah dan  d ite tapkan  dengan 
K eputusan Direksi.

Pasal 44

(1) P enyusunan  ska la  gaji pegawai Perum da T uah S ekata m engacu kepada 
stan d ard  upah  m in im um  K abupaten yang d isesua ikan  dengan 
k eb u tu h an  dan kem am puan Perum da T uah Sekata.

(2) Skala gaji sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) d isu su n  berdasakan  
m etode Grading

(3) Skala gaji sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) dan  ayat (2) d ite tapkan  
dengan K eputusan D ireksi a tas  perse tu juan  Dewan Pengawas. V
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Pejabat S truk tu ra l Perum da T uah Sekata d isam ping tun jangan  d iberikan 
tun jangan  jab a tan  yang besam y a d ite tapkan  dengan K epu tusan  D ireksi.

Pasal 46

(1) Pegawai dalam  m asa percobaan m endapat gaji sebesar 80% (delapan 
pu luh  persen) dari gaji pokok.

(2) Selain gaji sebagaim ana d im aksud p ad a  ayat (1) yang b ersangku tan  
d iberikan tun jangan  sesuai ke ten tuan  yang berlaku  di Perum da T uah 
Sekata.

Pasal 47

(1) Pegawai Perum da T uah Sekata yang m en jabat sebagai D ireksi apab ila  
te lah  hab is m asa baktinya sebagai d ireksi dan  tidak  d iangkat kem bali 
m aka akan  d ikem balikan sebagai pegawai Perum da T uah Sekata.

(2) Pegawai sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) tidak  m enduduk i jab a tan  
struk tu ra l.

(3) Bagi D ireksi yang te lah  hab is m asa  bak tinya d an  kem bali sebagai 
pegawai Perum da T uah Sekata d iaku i sesuai pangkat terakh ir yang 
dimiliki.

Pasal 48

(1) Pegawai berhak  a tas  jam inan  hari tu a  yang dananya d ih im pun dari 
u sa h a  Perum da T uah  S ekata yang d ite tapkan  dengan K eputusan 
Direksi.

(2) Besam ya tun jangan  hari tu a  sebagaim ana d im aksud pad a  ayat (1) 
d idasarkan  a tas perh itungan  gaji.

Pasal 49

(1) Pegawai yang b eris tr i/b e rsu am i diberi tun jangan  is tr i/su am i paling 
tinggi 10% (sepuluh persen) dari gaji pokok.

(2) Apabila pegawai yang b e ris tr i/su am i sebagaim ana d im aksud  pada ayat 
(1) b e rs ta tu s sebagai Pegawai Negeri/BUMN/BUMD tidak  m endapatkan  
tun jangan .

Pasal 50

(1) T un jangan an ak  d iberikan kepada Pegawai yang m em punyai an ak  
berum ur ku rang  dari 21 (dua pu lu h  satu) tah u n  dan  belum  m em punyai 
penghasilan  sendiri se rta  tidak  kaw in a ta u  belum  pernah  kaw in, sebesar 
5 % (lima persen) dari gaji pokok u n tu k  tiap-tiap  anak.

(2) l T un jangan an ak  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1), dapat
d iperpan jang sam pai u m u r 25 (dua pu luh  lima) tah u n  apab ila an ak  
te rsebu t m asih  berseko lah /ku liah  yang d ibuk tikan  dengan su rah  
keterangan dari sek o lah /p erg u ru an  tinggi yang bersangku tan .

(3) T un jangan an ak  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) dan  ayat (2) 
d iberikan paling banyak  u n tu k  2 (dua) orang anak.

Pasal 51

Setiap akh ir tah u n  setelah tu tu p  buku , kepada Pegawai d iberikan ja s a  
produksi apabila Perum da T uah Sekata dalam  kondisi laba, yang besarnya 
d ite tapkan  oleh D ireksi setelah m endapat perse tu juan  KPM berdasarkan  
pertim bangan Dewan Pengawas. ^

Pasal 45
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(1) Pegawai yang memiliki nilai ra ta -ra ta  baik  dalam  D aftar Penilaian Kerja 
Pegawai, d iberikan kenaikan  gaji berkala setiap 4 (em pat) tah u n .

(2) Pegawai yang beleum  m em enuh i persyara tan  sebagaim ana d im aksud 
pada ayat (1), m aka kenaikan  gaji berka la d itu n d a  paling lam bat 2 (dua) 
tahun .

(3) A tu ran  Grading pegawai d ite tapkan  oleh D ireksi dalam  a tu ra n  
Kepegawaian dengan persetu juan  Dewan Pengawas

Pasal 53

(1) Pegawai berhak  m endapatkan  cu ti tah u n a n , cuti besar, cu ti n ikah, cuti 
m elah irkan, cu ti sak it dan  cu ti k a rena  a lasan  penting  a ta u  cu ti 
m enunaikan  ibadah haji a ta u  u m rah  se rta  cuti di lu a r tanggungan 
Perum da T uah Sekata.

(2) Pegawai yang m elaksanakan  cu ti sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) 
te tap  d iberikan penghasilan  penuh , kecuali cu ti besar, cu ti ka rena  
a lasan  penting, cuti m enuna ikan  ibadah  haji dan  cu ti di luar 
tanggungan Perum da T uah Sekata.

(3) Pelaksanaan  cu ti d ite tapkan  dalam  P eratu ran  Pegawai Perum da T uah 
S ekata yang d isetu ju i oleh Dewan Pengawas.

Bagian K eem pat 
Bantuan dan Penghargaan

Pasal 54
Pegawai d iberikan sa n tu n an  kem atian , yang d iak ibatkan  kecelakaan pada
w ak tu  m elaksanakan  tugas dan  b an tu an  bencana alam  yang d ite tapkan
dengan K eputusan Direksi

Pasal 55

(1) D ireksi m em berikan ja s a  pengabd ian /penghargaan  kepada pegawai 
yang m em punyai m asa  kerja  pad a  Perum da T uah  S ekata  secara te ru s  
m enerus selam a 15 (lima belas) tah u n , 20 (dua puluh) tah u n , 25 (dua 
pu luh  lima) tah u n  dan 30 (tiga puluh) tah u n  se rta  hasil penila ian kerja 
selam a 2 (dua) tah u n  terakh ir m enun jukkan  nilai ra ta -ra ta  baik, yang 
besam ya d isesuaikan  dengan kem am puan Perum da T uah Sekata.

(2) D ireksi m em berikan tan d a  ja s a  kepada pegawai yang te lah  m enun jukan  
p restasi luar b iasa d a n /a ta u  berjasa dalam  pengem bangan Perum da 
T uah Sekata.

(3) Pem berian ja s a  pengabd ian /penghargaan  dan  tan d a  ja s a  kepada 
pegawai sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) dan  ayat (2) d ite tapkan  
dengan K eputusan Direksi.

Bagian Kelima 
Kewajiban dan Larangan

Pasal 56

Setiap pegawai wajib:
a. m endukung  dan  m em bela se rta  m engam alkan ideologi negara 

berdasarkan  pancasila  dan  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia T ahun 1945;

b. m endahu lukan  kepentingan Perum da T uah Sekata d ia tas kepentingan 
lainnya;

c. m em atuh i dan  m enaati segala kew ajiban dan  m en jauh i segala larangan;
d. m em egang teguh rah asia  Perum da T uah Sekata dan  rah as ia  jaba tan ;

dan .
e. m engangkat sum pah  pegawai dan sum pah  jab a tan  sesua i k e ten tuan  I

p e ra tu ran  perundang-undangan. 4 '

Pasal 52
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Pasal 57

Setiap pegawai dilarang:
a. m elakukan kegiatan yang langsung a ta u  tidak  langsung m erugikan 

kepentingan perum da Tuah Sekata d a n /a ta u  negara; m enggunakan 
kedudukannya dalam  Perum da T uah Sekata u n tu k  m em berikan 
keun tungan  bagi diri sendiri a ta u  orang lain baik  langsung a ta u  tidak 
langsung dalam  hal yang m erugikan Perum da Tuah Sekata;

b. m elakukan hal-hal yang m encem arkan nam a baik Perum da T uah Sekata 
d a n /a ta u  negara;

c. m em berikan ke terangan  tertu lis m au p u n  lisan  ten tang  rahasia  Perum da 
T uah Sekata kepada p ihak  lain; dan

d. m enjadi pengurus parta i politik.

Pasal 58

(1) Pelanggaran terhadap  ke ten tuan  sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 56 
d ap at d ikenakan  h u k u m an  disiplin.

Je n is  h u kum an  disiplin sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berupa:
a. teguran  lisan;
b. tegu ran  tertu lis;
c. penundaan  kenaikan  gaji berkala;
d. p enundaan  kenaikan  pangkat;
e. p en u ru n an  pangkat:; pem bebasan jaba tan ;
f. pem berhentian  sem entara;
g. pem berhentian  dengan horm at; dan
h. pem berhentian  dengan tidak  horm at.

(3) K eten tuan m engenai pe laksanaan  p en ja tu h an  h u k u m an  disip lin 
sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) d ite tapkan  dengan K eputusan 
D ireksi a tas persetu juan  Dewan Pengawas.

Pasal 59

Pegawai d iberhentikan  sem entara  karena:
a. m elakukan  tindakan  yang m erug ikan perum da T uah Sekata; a tau
b. m elakukan su a tu  ke jahatan  a tau p u n  perbua tan  pidana.

Pasal 60

( 1) Pegawai yang d iberhentikan  sem en tara  sebagaim ana d im aksud dalam  
Pasal 59 hanya d iberikan 50% (lima pu luh  persen) dari gaji m ulai bu lan  
berikutnya.

(2) Pem berhentian sem entara  sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 59 paling 
lam a 6 (enam) bu lan a ta u  adanya p u tu san  pengadilan yang berkekuatan  
hukum  tetap  a tas  dugaan  tindak pidana yang dilakukan.

Pasal 61

(1) Dalam  hal hasil peny id ikan /pem eriksaan  pegawai yang d iberhentikan  
sem entara  sebagaim ana d im aksud dalam  Pasal 59 h u ru f  b tidak 
terbuk ti bersalah , pegawai yang bersangku tan  h a ru s  d ipekerjakan 
kem bali dalam  jab a tan  dan  berhak  m enerim a sisa penghasilannya yang 
belum  diterim a.

(2) Dalam  hal hasil peny id ikan /pem eriksaan  pegawai yang d iberhentikan  
sem en tara  sebagaim ana yang d im aksud dalam  Pasal 59 h u ru f  b terbuk ti 
bersalah , D ireksi d apat m em berhentikan dengan tidak  horm at.

Pasal 62

(1) Pegawai d iberhentikan dengan horm at apabila:

a. m eninggal dun ia;
b. te lah m encapai us ia  dan  m asa kerja u n tu k  m em peroleh pensiun;
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c. kesehatan  tidak  m engizinkan yang d ibuk tikan  dengan su ra t 
keterangan dokter tim  penguji tersendiri;

d. perm in taan  sendiri; dan
e. pengurangan  pegawai.

(2) Pegawai yang te lah  berusia  56 (lima pu luh  enam) tah u n  a ta u  telah 
m em punyai m asa kerja paling sedik it 21 (dua pu luh  satu) tah u n  
d iberhentikan  dengan horm at dan  m endapat jam inan  tun jangan  hari 
tu a  yang besarnya d ite tapkan  dengan K eputusan Direksi.

(3) Pegawai yang d iberhen tikan  dengan ho rm at dengan  tidak  m em punyai 
tun jangan  hari tu a  d iberikan pesangon yang besarnya d ite tapkan  
dengan K eputusan D ireksi sesuai dengan k e ten tuan  pera tu ran  
perundang-undangan  d ib idang ketegakerjaan.

(4) Pem berhentian Pegawai karena  perm in taan  sendiri sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  d  pe laksanaannya berlaku  p ad a  akh ir 
bu lan  berikutnya.

Pasal 63

(1) Pegawai diberhentikan dengan tidak hormat apabila:
a. m elanggar sum pah  pegawai d a n /a ta u  sum pah  jaba tan ;
b. m elanggar perjan jian  kerja;
c. m elakukan pelanggaran tingkat berat;
d. d ihukum  berdasarkan  k ep u tu san  pengadilan dalam  perkara  p idana 

yang telah m em peroleh k ep u tu san  hukum  tetap;
e. d ihukum  k arena  m elakukan penyelewengan ideologi negara; dan
f. m elakukan penyelew engan di b idang keuangan.

(2) Pegawai dianggap m elakukan pelanggaran tingkat bera t sebagaim ana
d im aksud pada ayat (1) h u ru f  c apabila:
a. m elakukan pen ipuan , pencurian , a ta u  penggelapan barang  d a n /a ta u  

uang  milik perusahaan ;
b. m em berikan keterangan pa lsu  a ta u  yang d ipa lsukan  sehingga 

m erug ikan perusahaan ;
c. m abuk, k arena  m em inum  m inum an keras, m em akai dan  a ta u  

m engedarkan narkotika, psikotropika, dan  zat ad ik tif lain di 
lingkungan kerja dan  a ta u  di luar lingkungan kerja;

d. m elakukan p erbua tan  asusila  d a n /a ta u  perjud ian  di lingkungan 
kerja dan a ta u  di luar lingkungan kerja;

e. m enyerang, m enganiaya, m engancam , a ta u  m engintim idasi tem an 
sekerja, p im pinan, direksi, dew an pengaw as dan  KPM di lingkungan 
kerja, dengan bukti a ta u  saksi lengkap;

f. m em bujuk  tem an sekerja u n tu k  m elakukan  p e rb u a tan  yang 
berten tangan  dengan k e ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan , 
dengan buk ti d an  saksi lengkap;

g. dengan ceroboh a ta u  sengaja m erusak  a ta u  m em biarkan barang 
milik p e ru sah aan  dalam  keadaan  bahaya yang dapat m enim bulkan 
kerug ian bagi perusahaan ;

h. dengan ceroboh a ta u  sengaja m em biarkan tem an sekerja dalam  
keadaan  bahaya d item pat kerja, sehingga m enim bulkan kecelakaan 
a ta u  m usibah; d a n /a ta u

i. m em bongkar a ta u  m em bocorkan rah as ia  p e ru sah aan  yang 
seharusnya  d irahasiakan .

(3) Pelanggaran tingkat bera t sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) h a ru s  
d idukung  dengan buk ti sebagai berikut:
a. pegawai tertangkap  tangan;
b. ada pengakuan  dari pegawai yang bersangku tan ; a tau
c. buk ti lain berupa laporan  kejad ian yang d ibuat oleh p ihak  berw enang 

dan  d idukung oleh paling sedik it 2 (dua) orang saksi. 1
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(4) Pegawai yang d iberhentikan  berdasarkan  a lasan  sebagaim ana d im aksud 
pada ayat (1) tidak  m em peroleh uang  pesangon dan  d iberhentikan  
dengan tidak  horm at.

Pasal 64

K etentuan lebih lan ju t m engenai kepegaw aian Perum da Tuah Sekata 
d ite tapkan  dengan K eputusan D ireksi a tas  persetu juan  KPM setelah 
m endapatkan  rekom endasi dari Dewan Pengawas.

BAB VII
SATUAN PENGAWAS, KOMITE AUDIT DAN KOMITE LAINNYA

Bagian K esatu 
Satuan Pengawas In tern

Pasal 65

(1) Pada Perum da T uah Sekata d iben tuk  sa tu an  pengaw as in tern  yang 
m erupakan  ap a ra t pengaw as in tern  p erusahaan .

(2) S a tu an  pengaw as in tern  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) dipim pin 
oleh seorang kepala yang bertanggung jaw ab kepada D irektur U tama.

(3) Pengangkatan kepala sa tu an  pengaw as in tern  sebagaim ana d im aksud 
pada ayat {2} d ilakukan setelah m endapatkan  pertim bangan dari Dewan 
Pengawas.

Pasal 66

S atu an  pengaw as in te rn  m em punyai tugas:
a. m em bantu  D irek tur U tam a dalam  m elaksanakan  pem eriksaan 

operasional dan  keuangan  Perum da T uah Sekata, m enilai pengendalian, 
pengelolaan, dan  pe laksanaannya pada Perum da Tuah Sekata serta  
m em berikan sa ran  perbaikan;

b. m em berikan keterangan ten tang  hasil pem eriksaan a ta u  hasil 
pe laksanaan  tugas sa tu an  pengaw as in tern  sebagaim ana d im aksud 
pada h u ru f  a kepada D irektur U tam a; dan

c. m em onitor tindak  lan ju t a ta s  hasil pem eriksaan yang te lah  dilaporkan.

Pasal 67

(1) S a tu an  pengaw as in te rn  m em berikan Iaporan a ta s  hasil pe laksanaan  
tugas kepada D irektur U tam a dengan tem busan  kepada Dewan 
Pengawas.

(2) S a tuan  pengaw as in tern  d ap at m em berikan keterangan secara langsung 
kepada Dewan Pengawas a tas  Iaporan sebagaim ana d im aksud pada ayat 
(1).

Pasal 68

(1) D irek tur U tam a m enyam paikan hasil pem eriksaan sa tu an  pengaw as 
in tern  kepada se lu ruh  anggota D ireksi, u n tu k  se lan ju tnya 
d itindak lan ju ti dalam  rap a t direksi.

(2) D ireksi wajib m em perhatikan  dan  segera m engam bil langkah yang 
d iperlukan a tas segala sesu a tu  yang d ikem ukakan  dalam  setiap Iaporan 
hasil pem eriksaan yang d ibuat oleh sa tu an  pengaw as in tern.

Pasal 69

Dalam  m elaksanakan  tugasnya, sa tu a n  pengaw as in tern  wajib m enjaga 
ke lancaran  tugas sa tu a n  organisasi la innya dalam  Perum da T uah Sekata 
sesuai dengan tugas dan  tanggung jaw abnya m asing-m asing.
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Bagian Kedua
K om ite Audit dan K om ite Lainnya  

Pasal 70

(1 ) Dewan Pengawas m em bentuk  kom ite au d it dan  kom ite lainnya yang 
bekerja secara kolektif dan  berfungsi m em bantu  Dewan Pengawas dalam  
m elaksanakan  tugas pengaw asan.

(2) Komite aud it dan  kom ite la innya sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
beranggotakan u n su r  independen yang dipim pin oleh seorang anggota 
Dewan Pengawas.

(3) Komite aud it dan  kom ite la innya sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
dalam  pe laksanaan  tugasnya dapat berkoord inasi dengan sa tu an  
pengaw as intern.

Pasal 71

Komite au d it m em punyai tugas:
a. m em ban tu  Dewan Pengawas dalam  m em astikan  efektivitas sistem  

pengendalian in tern  dan efektivitas pe laksanaan  tugas eksternal auditor;
b. m enilai pe laksanaan  kegiatan se rta  hasil au d it yang d ilaksanakan  oleh 

sa tu an  pengaw as in tern  m au p u n  aud ito r eksternal;
c. m em berikan rekom endasi m engenai penyem purrvaan sistem  

pengendalian m anajem en serta  pe laksanaannya;
d. m em astikan te lah  te rdapat p rosedur reviu yang m em uaskan  terhadap  

segala inform asi yang d ike luarkan perusahaan ;
e. m elakukan identifikasi te rhadap  hal yang m em erlukan perhatian  Dewan 

Pengawas; dan
f. m elaksanakan  tugas lain yang terka it dengan pengaw asan yang 

diberikjan oleh Dewan Pengawas.

Pasal 72

(1) Dalam  hal keuangan  Perum da T uah  S ekata tidak  m am pu m em biayai 
pe laksanaan  tu g as kom ite au d it dan  kom ite lainnya, Perum da T uah 
Sekata d apat tidak  m em bentuk  kom ite au d it dan  kom ite lainnya.

(2) Dalam  hal tidak  d iben tuk  kom ite au d it dan  kom ite lainya dengan 
pertim bangan sebagaim ana d im aksud pada ayat (1), fungsi kom ite aud it 
dan  kom ite lainnya d ilaksanakan  oleh sa tu an  pengaw as in tern.

BAB VIII  

KERJA SAMA

Pasal 73

(1) Perum da Tuah S ekata d ap at m elakukan kerja sam a dengan p ihak  lain.

(2) Kerja sam a sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) h a ru s  saling 
m enguntungkan  dan  m elindungi kepentingan Pem erin tah D aerah, 
m asyarakat luas dan  p ihak  yang bekeija  sam a.

(3) Pelaksanaan  kerja sam a Perum da T uah Sekata dengan p ihak  lain 
m erupakan  kew enangan D ireksi sesuai dengan m ekanism e in ternal 
perusahaan .

(4) Dalam  hal kerja sam a berupa pendayagunaan ase t tetap  yang dimiliki 
Perum da Tuah Sekata, kerja sam a d im aksud d ilakukan  m elalui kerja 
sam a operasi.

(5) Kerja sam a dengan p ihak  lain berupa pendayagunaan eku itas berlaku  
keten tuan :
a. d isetu ju i oleh KPM;
b. laporan keuangan Perum da T uah Sekata 3 (tiga) tah u n  terakh ir 

dalam  keadaan  sehat;
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c. tidak  boleh m elakukan penyertaan  m odal berupa tan ah  dari Perum da 
T uah Sekata yang berasal dari penyertaan m odal D aerah; dan

d. memiliki b idang u sa h a  yang m enun jang b isn is u tam a.

(6) . Perum da Tuah S ekata m em prioritaskan kerja sam a dengan BUMD milik
Pem erin tah D aerah.

(7) Pem erin tah D aerah d apat m em berikan penugasan  kepada Perum da 
T uah Sekata u n tu k  m elaksanakan  kerja sam a.

Pasal 74

Keija sam a u sa h a  dalam  ben tuk  jo in t operation, jo in t venture, d a n /a ta u  
yang sejenisnya dengan P ihak Ketiga d iperlukan persetu juan  Bupati/KPM  
dengan pertim bangan Dewan Pengawas.

BAB IX

ANAK PERUSAHAAN  

Pasal 75

(1) Perum da Tuah Sekata d ap at m em bentuk  an ak  perusahaan .

(2) Dalam  m em bentuk  an ak  pem isahaan , Perum da T uah Sekata dapat 
berm itra  dengan:
a. badan  u sa h a  milik Negara, BUMD lain, Bum des; d a n /a ta u
b. badan  u sa h a  sw asta yang berbadan  hukum  Indonesia.

(3) M itra sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) paling sedik it m em enuhi 
syarat:
a. laporan keuangan  3 (tiga) tah u n  terakh ir yang d iaud it kan to r 

a k u n tan  public dengan hasil opini paling rendah  se tara  w ajar dengan 
pengecualian;

b. pe ru sah aan  dalam  kondisi sehat yang d inyatakan  oleh kan to r 
ak u n ta n  publik  dalam  1 (satu) tah u n  terakh ir;

c. memiliki kom petensi dib idangnya; dan
d. p e ru sah aan  m itra  h a ra s  m enyetor dalam  b en tu k  uang  secara tuna i 

paling sedik it sebesar 25% (dua pu luh  lim a persen) yang d ih itung 
secara proporsional sesuai kesepakatan  dari m odal dasar.

(4) Pem bentukan an ak  p eru sah aan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) 
h a ra s  m em enuhi persyaratan:
a. d isetu ju i oleh KPM;
b. m inim al kepem ilikan saham  70% (tu juh pu luh  persen) dan sebagai 

pem egang saham  pen gendali;
c. laporan keuangan  Perum da Tuah S ekata 3 (tiga) tah u n  terakh ir 

dalam  keadaan sehat;
d. memiliki b idang u sa h a  yang m enun jang  b isn is u tam a; dan
e. tidak  boleh m elakukan penyertaan m odal b e ru p a  tan ah  yang berasa l 

dari penyertaan m odal Daerah.

(5) Setiap penam bahan  m odal d isetor yang m engak ibatkan p e rab ah an  
kepem ilikan saham  Perum da T uah Sekata di an ak  peru sah aan  
d ilakukan  dengan persetu juan  KPM.

BAB X

PENGADAAN  

Pasal 76

(1) Pengadaan barang dan ja sa  BUMD d ilaksanakan  m em perhatikan  prinsip  
efisiensi dan  transparansi.

(2) K etentuan m engenai pengadaan barang  dan  ja s a  BUMD sebagaim ana 
d im aksud pada ayat (1) d ite tapkan  dengan P eratu ran  Kepala D aerah.



PELAPORAN

Bagian K esatu 
Pelaporan Dewan Pengawas

Pasal 77

(1) Laporan Dewan Pengawas terdiri dari laporan triw u lan dan  laporan 
tah u n an .

(2) Laporan triw ulan dan  laporan tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada 
ayat (1) paling sedik it terd iri dari laporan pengaw asan yang d isam paikan 
kepada KPM.

(3) Laporan triw ulan sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) d isam paikan 
paling lam bat 30 (tiga puluh) hari kerja setelah akh ir triw u lan 
berkenaan.

(4) Laporan tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada ayat (2) d isam paikan 
paling lam bat 90 (sem bilan puluh) hari kerja setelah tah u n  buku  
Perum da Tuah Sekata d itu tup .

(5) Laporan tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada ayat (4) d isahkan  oleh 
KPM.

(6) . Dalam  hal Dewan Pengawas tidak  m enandatangan i laporan  tah u n a n
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4) h a ru s  d isebu tkan  a lasannya 
secara tertu lis.

(7) T ata cara  penyam paian dan  penyebarluasan  laporan  tah u n a n  Dewan 
Pengawas d ia tu r sesuai ke ten tuan  p era tu ran  perundang-undangan.

Bagian Kedua 
Pelaporan D ireksi

Pasal 78

(1) Laporan direksi terd iri dari laporan bu lanan , laporan triw u lan dan  
laporan  tah u n an .

(2) Laporan bu lanan  dan  laporan triw u lan sebagaim ana d im aksud pada 
ayat (1) terdiri a tas  laporan keg iatan operasional dan  laporan keuangan  
yang d isam paikan kepada Dewan Pengawas.

(3) Laporan tah u n an  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) terd iri a tas 
laporan  keuangan  yang te lah  d iaud it dan  laporan  m anajem en yang 
d itandatangan i bersam a D ireksi dan  Dewan Pengawas.

(4) Laporan triw u lanan dan  Laporan tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada 
ayat (2) dan  ayat (3) d isam paikan kepada KPM.

(5) Laporan tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada ayat (4) d isahkan  oleh 
KPM paling lam bat da lam  w ak tu  30 (tiga puluh) hari kerja  setelah  
diterim a.

(6) D ireksi m em publikasikan laporan  tah u n a n  kepada m asyarakat paling 
lam bat 15 (lima belas) hari kerja setelah laporan  tah u n a n  sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (5) d isahkan  oleh KPM.

(7) Dalam  hal te rd ap at anggota direksi tidak  m enandatangan i laporan 
tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada ayat (3) h a ru s  d isebu tkan  
a lasannya secara tertu lis.

(8) Laporan tah u n a n  sebagaim ana d im aksud pada ayat (3) d isam paikan 
kepada G ubernur Riau.

(9) T ata cara  penyam paian dan  pub likasi laporan tah u n a n  D ireksi 
d ilakukan  sesuai k e ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan.
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BAB XII

TAHUN BUKU DAN ANGGARAN PERUSAHAAN

Pasal 79

T ahun B uku  Perum da T uah Sekata m erupakan  T ahun  Takwim.

Pasal 80

(1) D ireksi m enyam paikan R encana Program  Kerja dan  A nggaran Perum da 
T uah Sekata kepada Dewan Pengawas u n tu k  m endapatkan  persetu juan  
paling lam bat 1 (satu) bu lan  sebelum  T ahun  B uku b aru  m ulai berlaku  di 
tah u n  berikutnya.

(2) Apabila Dewan Pengawas tidak  m engem ukakan kebera tan  a ta u  tidak  
m enolak R encana Program  Kerja dan Anggaran Perum da T uah Sekata 
sebelum  m em asuk i T ahun  B uku  B aru, m aka Anggaran te rseb u t berlaku  
sepenuhnya.

(3) A nggaran T am bahan a ta u  perubahan  yang teijadi dalam  T ahun  B uku 
yang bersangku tan  h a ru s  m endapatkan  persetu juan  Dewan Pengawas.

Pasal 81

(1) D ireksi m enyam paikan laporan keuangan  kepada Dewan Pengawas yang 
terd iri dari Neraca dan  perh itungan  L aba/R ugi T ah u n an  paling lam bat 3 
(tiga) bu lan  setelah berakh ir T ahun  B uku, dan  se lan ju tnya d isam paikan 
kepada KPM u n tu k  m endapatkan  pengesahan.

(2) J ik a  dalam  w ak tu  1 (satu) bu lan  setelah jangka  w aktu  sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1), Dewan Pengawas tidak  m engajukan keberatan  
tertu lis, m aka neraca dan  perh itungan  lab a /ru g i te rseb u t dianggap 
d isahkan.

(3) Laporan K euangan sebagaim ana pada ayat (1) terlebih d ahu lu  d iaud it 
oleh ak u n tan  aud ito r independen.

(4) A kuntan aud ito r independen sebagaim ana pada ayat (3) hanya dapat 
m elakukan  au d it Laporan keuangan  T ahunan  Perum da T uah Sekata, 
m aksim al u n tu k  m asa 3 (tiga) tah u n  b e rtu ru t- tu ru t.

(5) T ata cara  pem buatan , penyam paian dan  pengesahan  Neraca dan 
Perh itungan L aba/R ugi T ahunan  Perum da T uah S ekata d ilakukan  
sesuai ke ten tuan  p e ra tu ran  perundang-undangan.

BAB XIII

PENGGUNAAN LABA DAN PEMBERIAN JASA PRODUKSI

Pasal 82

(1) Penggunaan laba Perum da T uah S ekata d ia tu r dalam  anggaran  dasar.

(2) Penggunaan laba  Perum da T uah S ekata sebagaim ana d im aksud pada 
ayat (1) d igunakan un tuk :
a. pem enuhan d an a  cadangan;
b. pen ingkatan  k uan titas, kua litas, dan  kon tinu itas pelayanan um um , 

pelayanan dasar, dan  u sa h a  perin tisan  Perum da T uah Sekata yang 
bersangku tan ;

c. dividen yang m enjadi hak  Daerah;
d. ja s a  produksi u n tu k  anggota D ireksi dan  Dewan Pengaw as serta  

pegawai; d a n /a ta u
e. penggunaan laba la innya sesuai dengan ke ten tu an  p era tu ran  

perundang-undangan.

(3) KPM m em prioritaskan penggunaaan laba Perum da T uah Sekata u n tu k  
pen ingkatan  kuan titas, kualitas, dan  kon tinu itas pelayanan um um , 
pelayanan dasar, dan  u sa h a  perin tisan  Perum da T uah Sekata setelah 
dan a  cadangan d ipenuhi.
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(4) B esaran  penggunaan laba Perum da T uah Sekata d ite tapkan  setiap  
tah u n  oleh KPM.

Pasal 83

(1) Perum da T uah Sekata wajib m enyisihkan ju m lah  te rten tu  dari laba 
bersih  setiap tah u n  buku  u n tu k  dan a  cadangan.

(2) Penyisihan laba bersih  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) wajib 
d ilakukan  sam pai dengan d an a  cadangan  m encapai paling sedik it 20% 
(dua pu luh  persen) dari modal.

(3) Kewajiban penyisihan d an a  cadangan sebagaim ana d im aksud pada ayat 
(2) berlaku  apab ila Perum da T uah Sekata m em punyai saldo laba yang 
positif.

(4) D ana cadangan sam pai dengan jum lah  20% (dua pu luh  persen) dari 
m odal hanya d ap at d igunakan  u n tu k  m enu tup  kerug ian Perum da T uah 
Sekata,

(5) Apabila dana cadangan telah m elebihi ju m lah  20% (dua pu luh  persen), 
KPM d ap a t m em u tuskan  agar keleb ihan dari d an a  cadangan  te rsebu t 
d igunakan  u n tu k  keperluan  pengem bangan Perum da T uah Sekata.

(6j D ireksi h a ru s m engelola dana  cadangan agar d an a  cadangan  te rsebu t 
m em peroleh laba dengan cara  yang baik  dengan m em perhatikan  
ke ten tu an  p era tu ran  perundang-undangan .

(7) Laba yang diperoleh dari pengelolaan dana  cadangan d im asukkan  dalam  
perh itungan  laba rugi.

Pasal 84

Dividen yang m enjadi hak  D aerah m erupakan  penerim aan D aerah setelah
d isahkan  oleh KPM.

Pasal 85

(1) Tantiem  u n tu k  D ireksi dan  Dewan Pengawas serta  bonus u n tu k  pegawai 
paling tinggi 5% (lima persen) dari laba bersih  setelah  d ikurangi u n tu k  
dan a  cadangan.

(2) Pem berian tan tiem  dan  bonus yang d ikaitkan  dengan pencapaian  
k inerja Perum da T uah S ekata ta h u n  lalu  yang d ianggarkan dan 
d iperh itungkan sebagai b iaya pada tah u n  anggaran  beriku tnya.

Pasal 86

J ik a  perh itungan  laba rugi pada su a tu  tah u n  b u k u  m enun jukkan  adanya 
kerug ian  yang tidak  d ap at d itu tup  dengan d an a  cadangan, kerug ian 
te rseb u t tetap  d ica ta t dalam  pem bukuan  Perum da T uah Sekata dan 
dianggap tidak  m endapat laba selam a kerug ian yang te rca ta t te rsebu t 
belum  se lu ruhnya te r tu tu p  sesuai dengan k e ten tuan  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

BAB XIV

PENUGASAN PEMERINTAH  

Pasal 87

(1) Pem erin tah Pusat, Pem erin tah Provinsi d a n /a ta u  Pem erin tah D aerah 
d ap at m em berikan penugasan  kepada Perum da T uah  S ekata u n tu k  
m endukung perekonom ian D aerah dan  m enyelenggarakan fungsi 
kem anfaatan  um um  te rten tu  dengan te tap  m em perhatikan  m aksud  dan 
tu ju an  Perum da T uah Sekata. 4
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(2) Setiap penugasan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) dikaji bersam a 
oleh pem beri penugasan  dan  Perum da T uah Sekata sebelum  
m endapatkan  persetu juan  KPM.

(3) Setiap penugasan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) d apat d idukung 
dengan pendanaan.

(4) P endanaan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (3) d ap at b e ru p a : '
a. penyertaan m odal Daerah;
b. subsid i;
c. pem berian p in jam an; d a n /a ta u
d. h ibah.

(5) Perum da Tuah Sekata h a ru s  secara tegas m elakukan pem isahan  
pem bukuan  m engenai penugasan  te rsebu t dengan pem bukuan  dalam  
rangka pencapaian  sasa ran  u sa h a  perusahaan .

(6) . Setelah pe laksanaan  penugasan , D ireksi wajib m em berikan laporan
kepada KPM.

(7) Penugasan dari Pem erin tah P usat sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) 
d ilakukan  setelah berkoord inasi dengan M enteri Dalam  Negeri.

(8) Setiap penugasan  sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) d ite tapkan  
dengan Peratu ran  Bupati.

BAB XV

DANA REPRESENTATIF  

Pasal 88

(1) Dalam  rangka m endukung  ke lancaran  pengelolaan p erusahaan , 
d ised iakan dan a  rep resen tatif paling banyak 75% (tu juh pu luh  lim a 
persen) dari ju m lah  penghasilan  D ireksi dalam  1 (satu) tah u n  u n tu k  
b iaya operasional Direksi.

(2) .. Penggunaan d an a  represen tatif sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1)
berdasarkan  prinsip  efisien dan  efektif dalam  rangka pengem bangan 
Perum da Tuah Sekata.

(3) Penggunaan d an a  represen tatif sebagaim ana d im aksud pada ayat (1) 
d ite tapkan  dengan k ep u tu san  D ireksi sesuai dengan ke ten tuan  
pera tu ran  perundang-undangan.

BAB XVI

PENGGABUNGAN DAN PELEBURAN  

Pasal 89

flX Perum da Tuah Sekata d ap at m elakukan penggabungan a ta u  peleburan  
dengan Perum da lainnya yang te lah  ada a ta u  sebaliknya.

(2) K etentuan m engenai penggabungan a ta u  peleburan  dengan Perum da 
la innya yang te lah  ada  a ta u  sebaliknya d ilakukan  sesua i k e ten tuan  
p e ra tu ran  perundang-undangan.

BAB XVII

KETENTUAN PERALIHAN  

Pasal 90

Pada saa t P eratu ran  D aerah ini m ulai berlaku, sum ber daya, hak  dan
kew ajiban yang ada  pad a  P eru sah aan  D aerah T uah S ekata beralih  m enjadi
m ilik dan  tanggungjaw ab Perum da T uah Sekata.
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BAB XVIII

KETENTUAN PENUTUP  

Pasal 91

Pada sa a t P eratu ran  D aerah ini m ulai berlaku, P eratu ran  D aerah 
K abupaten Pelalawan Nomor 5 T ahun  2015 ten tang  B adan U saha Milik 
D aerah (Lem baran daerah  K abupaten Pelalawan T ahun  2015 Nomor 5), 
d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 92

P eratu ran  D aerah ini m ulai berlaku  pada tanggal d iundangakn.

Agar setiap orang dapat m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan 
P eratu ran  D aerah ini dengan penem patannya dalam  Lem baran D aerah 
K abupaten Pelalawan.

D itetapkan di Pangkalan  Kerinci 
pada  tanggal 17 November 2020

y f r  BUPATI PELALAWAN,

D iundangkan di Pangkalan Kerinci 
pada  tanggal 17 November 2020

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN PELALAWAN TAHUN 2 0 2 0  NOMOR 5.

NOREG. PERATURAN DAERAH KABUPATEN PELALAWAN PROVINSI  
RIAU : (3 .58 .C /2020 ).


